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APRESENTACAO DO SETOR
1.1 Historico do Setor

A Lein® 13.651, de 11 de abril de 2018 criou a Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), por desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
na qual em seu Art. 4°, Paragrafo unico, inclui a transferéncia automatica dos cursos
de todos os niveis. No Ano de 2020 foi criada a Pré-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) pela Resolugao N° 2, de 12 de fevereiro de 2020
Em junho de 2021 foram nomeados em carater temporario os Coordenadores de Pés-
Graduacéo Stricto Sensu e de Pesquisa da Graduacgao, e em outubro de 2021 houve
a instalacao da estrutura associada oficial da PROPOPI, com as publica¢des dos atos
de nomeacgao que constituiram a Pro-Reitoria e suas Coordenagbes associadas
(Coordenagao de Pesquisa da Graduagao, Coordenacgédo de Pdés-Graduagédo Latu
Sensu, Coordenagdo dos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu e
Coordenacédo de Inovagdo e Propriedade Intelectual). A PROPOPI tem como
compromisso apoiar a pesquisa, a pos-graduacdo e a inovagdo por meio do
desenvolvimento tecnolégico, cientifico e do empreendedorismo dentro da

universidade, alinhados com a Missao, Visdo e Valores da UFDPar.

1.2 Objetivos e Metas do Setor

Objetivo

Seguir a Misséo e Visao da UFDPar, através de acdes estratégicas para a promogéo
da pos-graduacgéao, pesquisa e inovagao tecnoldgica da instituicao, utilizando recursos
humanos, infraestrutura, politicas de apoio e tecnologia da informagéao.

Metas

Promocédo das atividades de pds-graduacdo Stricto e Lato Sensu, através da
ampliacéo de oferta de cursos, incentivo a melhoria da qualidade de ensino, produgao
intelectual e estruturas associadas.

Promocgao das atividades de pesquisa via otimizagdo dos recursos disponiveis e
incentivo a participacdo de docentes e discentes nos editais e programas
disponibilizados.



Promocdo de inovagédo tecnoldgica e estabelecimento de parcerias entre a
universidade e setores produtivos da sociedade.

1.3 Organizagdo Administrativa

A PROPOPI possui sua estrutura administrativa composta pelo:

Pré-Reitor: Prof. Dr. Daniel Fernando Pereira Vasconcelos (Atos da Reitoria n® 04 a
n° 12, de 06 de margo de 2020, e posteriormente Portaria n® 236, de 30 de setembro
de 2021);

Coordenador de Pesquisa da Graduagao: Prof. Dr. Manoel Dias de Souza Filho
(Portaria n® 290, de 22 de outubro de 2021);

Coordenador de Pés-Graduagao Stricto Sensu: Prof. Dr. Baldomero Antonio Kato
da Silva (Portaria n® 289, de 22 de outubro de 2021);

Coordenadora de Pés-Graduagao Lato Sensu: Profa. Dra. Lorena Sousa Soares
(Portaria n® 304, de 27 de outubro de 2021);

Coordenador de Inovagao e Propriedade Intelectual: Prof. Dr. Giovanny Reboucgas
Pinto (Portaria n°® 305, de 27 de outubro de 2021);

PROPOPI

Pro-Reitor
Cch-4

Sec'reta.rla fia Chefe do Biotério
Pro-Reitoria FG-2
FG-2 .

Coordenadoria de Coordenadoria de
Inovagéo e Pesquisa de
Propriedade Graduagdo

Intelectual CD-4 CD-4

Coordenadoria de Coordenadoria de
Pés-Graduagdo Pés-Graduagdo
Stricto senso Lato senso
CD-4 CcD-4

Divisdo de Divisdo
Gestdo de Orcamentaria de
Projetos Processos e Editais
FG-1 FG-1

Divisdo de Divisdo de Gestdo
Gestdo de Recursos,
Académica Processos e Editais
FG-1 FG-1




1.4 Infraestrutura Fisica do Setor

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao encontra-se instalada
no Campus Ministro Reis Velloso, Setor Il, Bloco 3, Terceiro Pavimento, Lado Oeste,
e dispde de dois espacos fisicos independentes destinados a seu funcionamento,
sendo:

GABINETE DO PRO-REITOR
e Area: 23m?
e Climatizagéo: aparelho de ar-condicionado do tipo split (01 aparelho)
e Mesa de trabalho para o Pré-Reitor (01 unidade)
e Computador de mesa (01 unidade)
e Cadeira de escritério com encosto alto (01 unidade)
e Cadeiras plasticas para atendimento e reunides (04 unidades)
e Mesa para atendimento (01 unidade)
e Mesa de reunides com 04 lugares (01 unidade)

e Armario alto com duas portas (01 unidade)

SALA DE APOIO ADMINISTRATIVO
e Area: 70m?
e Climatizagéo: aparelhos de ar-condicionado do tipo split (02 aparelhos)
e Mesas de trabalho para secretaria e coordenadores (05 unidades)
e Computadores de mesa (03 unidades)
e Cadeiras de escritorio com encosto alto (04 unidades)
e Cadeiras plasticas para atendimento e reunides (08 unidades)
e Mesa de reunides com 08 lugares (01 unidade)
e Armarios altos com duas portas (04 unidades)

e Armario baixo com seis portas (01 unidade)



2. IDENTIDADE ESTRATEGICA
2.1 Missao

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino de pos-
graduagéo, pesquisa e inovagao tecnologica para atuar com qualidade na sociedade
e promover transformacgdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-

se como instituicdo estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

2.2 Visao

Ser referéncia no ensino de pos-graduagdo, pesquisa e inovagao tecnoldgica de
qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos
diferentes contextos sociais, encontrando solugdes sustentaveis e inovadores que

contribuam no desenvolvimento local, regional e global.

2.3 Valores

Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em Equipe,

Equidade e Ciéncia.

2.4 Cadeia de Valores

CADEIA DE VALOR - COORDENAGAO DE PESQUISA DA GRADUGAO
(PROPOPI - UFDPar)

1) Processos Gerenciais
e Elaborar, organizar e monitorar os programas de apoio e desenvolvimento a
pesquisa cientifica da UFDPar.
e Captar recursos externos de agéncias e 6rgao de fomento.
e Direcionar recursos internos para o desenvolvimento da pesquisa cientifica.

2) Processos Finalisticos
e Gerir recursos orgamentarios dos programas de apoio e desenvolvimento a
pesquisa cientifica da UFDPar.
e Promover o cadastro de grupos e nucleos de pesquisa da UFDPar.



Promover o cadastro e monitoramento das pesquisas cientificas realizadas na
UFDPar.

Gerir processos administrativos de pessoal e tecnoldgico que favoregam o
desenvolvimento da pesquisa cientifica.

3) Processos de Suporte

Gerir recursos orgamentarios dos programas de apoio e desenvolvimento a
pesquisa cientifica da UFDPar.

Cadastrar projetos, grupos e nucleos de pesquisa da UFDPar.

Gerir processos administrativos de pessoal e tecnoldgico que favoregam o
desenvolvimento da pesquisa cientifica.

CADEIA DE VALOR - COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(PROPOPI - UFDPar)

1) Processos primarios (finalisticos):

Incrementar oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu, através do apoio
a grupos docentes com interesse na submissao de APCNSs.

Incentivar a insercdo de alunos e profissionais em cursos de pds-graduagao
stricto sensu, promovendo a formacdo de recursos humanos e producio

técnico-cientifica de qualidade.

2) Processos de gerenciamento (gerenciais):

Apoio a parcerias e convénios para fortalecimento dos cursos de pos-
graduacgéo stricto sensu.

Suporte aos grupos interessados na elaboragdo de propostas para novos
cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Elaboragdo, submissdo aos colegiados superiores e divulgacdo dos
regulamentos e resolugdes pertinentes a fluxos, processos e procedimentos
referentes aos cursos de pos-graduacgéo stricto sensu.

Encaminhamento das demandas regulares para manutencéo e funcionamento
dos cursos de pos-graduagao stricto sensu.

Incentivo aos processos de avaliagdo interna pelos docentes, discentes e

técnicos dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu.



Gerenciamento das bolsas e auxilios externos e institucionais aos discentes e

docentes dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu.

3) Processos de suporte (sustentagao):

Apoio as coordenagbes dos cursos de pos-graduagado stricto sensu na
divulgacao (interna e externa) e operacionalizagéo de eventos e editais.
Suporte as coordenagbdes cursos de pos-graduagido stricto sensu na
alimentagao dos sistemas de avaliagao pelos 6rgao regulamentadores.
Implantagdo e acompanhamento das bolsas e auxilios externos e institucionais
aos discentes e docentes dos cursos de pos-graduagao stricto sensu.

Suporte a processos internos referentes a fluxos processuais e agdes

administrativas e académicas dos cursos de pos-graduagao stricto sensu.

CADEIA DE VALOR - COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(PROPOPI - UFDPar)

1) Processos primarios (finalisticos):

Oferta e viabilizagdo de Cursos e Programas de Pds-graduacao Lato Sensu da
UFDPar, objetivando formar profissionais pds-graduados (especialistas e

residentes) com elevada qualificagdo ética, técnica e profissional.

2) Processos de gerenciamento (gerenciais):

Elaboracdo de resolucdes, fluxos e demais documentos administrativos que
regulamentam e organizam os Cursos e Programas de Pods-graduagao Lato
Sensu da UFDPar.

Orientacdo dos docentes e demais profissionais no planejamento e
organizagdo de Cursos e Programas de Pés-graduacdo Lato Sensu da
UFDPar.

Analise de processos e documentagdes para oferta de Cursos e Programas de

Po6s-graduagéo Lato Sensu da UFDPar.



Analise de acordos e convénios com demais instituicbes que envolvam Cursos
e Programas de Pos-graduacgéo Lato Sensu da UFDPar.

Avaliagdo, junto as coordenagdes, do desenvolvimento e manutengdo dos
Cursos e Programas de Pés-graduacgao Lato Sensu da UFDPar.

Avaliagado global dos Cursos e Programas de Pds-graduacgéo Lafo Sensu da

UFDPar pelos discentes e docentes.

3) Processos de suporte (sustentagao):

Publicacdo e publicizacdo das resolugdes, fluxos e demais documentos
administrativos que regulamentam e organizam os Cursos e Programas de
Po6s-graduagéo Lato Sensu da UFDPar em meios de comunicagéo internos
(memorandos e e-mail) e externos (site e midias sociais).

Apoio aos docentes e demais profissionais na oferta dos Cursos e Programas
de Pos-graduagdo Lato Sensu da UFDPar, como: langamento de edital,
cadastro da proposta no sistema académico, matricula dos discentes, etc.
Participacdo da Coordenagdo de Pdés-graduacédo Lato Sensu, sempre que
necessario, nas reunides, assembleias e colegiados dos Cursos e Programas
de Pés-graduacao Lato Sensu da UFDPar.

Garantia e suporte, se necessario, da manutencido estrutural dos Cursos e
Programas de Pés-graduacdo Lato Sensu da UFDPar, como: secretariado,

reservas de salas, reservas de auditorio, etc.

COORDENAGAO DE INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL (CIPI) —
PROPOPI (UFDPar)

1) Processos primarios (finalisticos)

Incentivo a cultura de inovacao e ao empreendedorismo universitario, de modo
a despertar o interesse pelo desenvolvimento de agdes inovadoras que, junto
com o setor produtivo regional, resultem em transferéncia de tecnologia e
prestacdo de servicos em beneficio da sociedade.

2) Processos de gerenciamento (gerenciais)



Analise e gestdao dos Acordos de Parceria de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&l), com ou sem financiamento, com entes publicos e privados;

Zelo pela manutencédo da Politica de Inovagdo Institucional de estimulo a
protecdo das criagdes, licenciamento, inovagcdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia;

Disseminacao da cultura da inovagdo a comunidade académica e divulgacao
da Politica de Inovagao Institucional junto @ comunidade académica e publico
em geral;

Prospeccdo de ativos tecnoldgicos decorrentes das atividades de inovagao
desenvolvidas na UFDPar;

Analise pela conveniéncia e promocéo da protecao das criagcdes desenvolvidas
na UFDPar e pelo processamento dos pedidos e a manutengéo dos titulos de
propriedade intelectual;

Elaboracdo, em parceria com os demais setores envolvidos, de resolucoes,
fluxos e demais documentos administrativos que regulamentem e organizem a
pesquisa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo e o gerenciamento de
ativos de propriedade intelectual e a prestagao de servigos de base tecnoldgica.

3) Processos de suporte (sustentagao)

Publicagdo e divulgacdo dos documentos e fluxos processuais que
regulamentam e disciplinam a formalizagdo dos Acordos de Parceria de PD&
e das solicitagdes de protecao da propriedade intelectual;

Apoio interno, aos 6rgaos, servidores e alunos, e a comunidade externa no
atendimento das demandas referentes a elaboracdo dos documentos exigidos
para protegao da propriedade intelectual e a divulgagéo da cultura de inovagéo
e das agoes da CIPl e no NIT.



2.5 Mapa Estratégico

VACAO — PROPOPI

GRADUAGAO, PESQUISAE |

Missdo: formar produzir e

cientifico com ética e inovagdo, comprometidos com o

desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para atura na
i e sociais, politicas,

inclusivas e sustentdveis.

Promover servicos, conhecimento cientffico,
produtos e tecnologias alinhados aos interesses
locais e regionais.

PROCESSOS INTERNOS

Visdo: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se
integi aos dif sociais, solugdes is e i que il no
desenvolvimento local, regional e global.

Ivil i d: respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia. |

| Valores: ética,

Possibilitar a formagio em nivel de uagio
stricto e lato sensu, através da maior disponibilizagio
de cursos e expanso na oferta de vagas.

Melhorar a qualidade da
infraestrutura disponivel para a
realizagdo de pesquisas e projetos.

Estimular a internacionalizagdo da
pesquisa e da pés-graduagdo.

Contribuir para o0 aumento no
ndmero de programas e cursos de
Pés-Graduagdo.

Promover a melhoria na qualidade
dos Programas de Pés-Graduagdo.

Estimular o aumento no nimero de
processos de inovagio e
transferéncia de tecnologia.

Aumentar o nimero de projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos
docentes e discentes da UFDPar.

Ampliagdo do quadro funcional
e da estrutura fisica da Pré-
Reitoria e suas subunidades.

Ampliar o nimero de
docentes nos programas e
cursos de pés-graduagdo.

Publicizar os aspectos
relacionados 2 inovagdo e
transferéncia de tecnologia.

Favorecer a produgdo intelectual
docente e discente.
Formalizar parcerias com setores
plblicos e privados.

externos.
PERSPECTIVAS DE RESULTADOS
Expandir a oferta de vagas nos
processo seletivos.
Aumentar os indices de ocupagio e
permanéncia de discentes.

Aprimorar a qualidade dos

programas de pés-graduagdo.

Fortalecer a pesquisa em parcerias
nacionais e internacionais.

Incrementar e diversificar
a captagdo de recursos

Estimular a celeridade e efetividade
das atividades administrativas da
pré-reitoria.

Fortalecer o processo de
comunicagdo interna e externa.

ORCAMENTO

Otimizar a gestdo e
aplicagdo dos recursos
financeiros préprios.

Melhorar os indicadores de
insergdo internacional.
Otimizar processos de captagio e
aplicagio de recursos.




OBJETIVOS, INDICADORES E INICIATIVAS

3.10bjetivos Estratégicos

Aumentar o quadro funcional da Pré-Reitoria e Coordenagdes associadas
Ampliar da estrutura fisica da Pro-Reitoria

Apoiar processos de aquisicdo de insumos de pesquisa e manutencdo de
equipamentos

Otimizar fluxos processuais para parcerias e convénios

Implantar gratificacdo para coordenadores de pés-graduacao latu sensu

3.2 Indicadores Estratégicos

Melhoria da operacionalizacdo dos processos

Melhoria na qualidade dos servicos prestados

Manutencdo dos projetos em andamento, implantacao de novos projetos e parcerias
Abertura de novos cursos de pds-graduacao latu e stricto sensu

3.3 Iniciativas Estratégicas

Reunides de planejamento junto a administracdo superior
Implantacdo de fluxos processuais para contratacdao de compras e manutencdes
Reorganizar a estrutura organizacional e administrativa vinculada a Pré-Reitoria



4. METODOLOGIA APLICADA
4 .1 Analise de SWOT

O diagnostico da Unidade foi elaborado através da metodologia “Matriz SWOT”,
conforme orientagdes recebidas. Para melhor entendimento e direcionamento das
acdes, as matrizes foram divididas pelas subunidades vinculadas a Pro-Reitoria, e
seguem abaixo.

MATRIZ SWOT — COORDENAGAO DE PESQUISA DA GRADUAGAO

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e Capacidade de comunicacdo interna;

e (Qualidade dos recursos humanos envolvidos nos processos;

e Desenvolvimento de processos internos em ambiente virtual;

e Capacidade de execucdo de processos internos;

e Facil identificacdo e registro de projetos de pesquisa desenvolvidos na
instituicao.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Dificuldade de captacado de recursos financeiros internos para o desenvolvimento
de projetos de pesquisas;

e Quadro funcional reduzido;

e Estrutura fisica em construcao;

e Dificuldade de estabelecer metas de longo prazo.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Captacdo de recursos financeiros junto aos drgdao de fomento municipais,
estaduais e federais;

e Ampliacdo do quadro funcional;

e Implantacdo de software para gerenciamento de processos;

e Intercdmbio com outras instituicdes de ensino superior;

e Ampliacdo da estrutura fisica da coordenacao.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS




e Dificuldade de captacao de recursos financeiros externos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas;

e Perda de funcionarios para outros setores por sobrecarga de trabalho;

e Crescente demanda dos pesquisadores da instituicdo junto a Coordenacao de
Pesquisa;

e Aumento da demanda de outros setores da instituicdo junto a Coordenacao de
Pesquisa;

e Diminuigdo de politicas externas de incentivo a pesquisa.

MATRIZ SWOT — COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e (Qualidade da infraestrutura;

e Qualificacdo do corpo docente dos PPGs;

e Parcerias com grupos de pesquisas e institui¢des;

e Facilidade de comunica¢do com grupo de coordenadores e docentes;

e Formacdo académica alinhada com as linhas de pesquisa desenvolvidas;
e Potencial de inovagdo tecnoldgica.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Auséncia de ferramentas de ampla acessibilidade com disponibiliza¢do das
informacdes sobre os grupos, suas atividades e recursos;

e Baixo conhecimento sobre o perfil dos discentes ingressantes nos PPGs;

e Falta de cultura de auto-avaliacdo;

e Dificuldade de manutencao do corpo docente permanente;

e Dificuldade em acompanhar as atividades desenvolvidas pelos egressos.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Atualidade nas linhas de pesquisa desenvolvidas;

e localizagao geografica institucional, possibilitando a oferta de novos cursos de
PG;

e Disponibilizacdo de editais institucionais préprios de incentivo a publicacao;

e Politica institucional de bolsas de incentivo aos discentes;

e Possibilidade de intercambios para alunos e professores;

e Relevancia social e econdmica regional das pesquisas desenvolvidas.




AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

e Indisponibilidade de verba externa para pesquisas;

e Numero pequeno de novos docentes solicitando credenciamento nos PPGs;

e Dificuldade na aquisicao de insumos para pesquisa e na manutencao de
equipamentos, dependentes de processos licitatérios lentos e excessivamente
burocratizados;

e Orcamento de apoio dependente de fatores varidveis (arrecadacdo, aprovacao
orcamentdria federal; vinculacdo constitucional da receita);

e Baixa concorréncia nas ultimas sele¢des discentes.

MATRIZ SWOT — COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e Autonomia da PROPOPI na gestao de processos internos;

e Conhecimento técnico e experiéncia da coordenadora com cursos de
pos-graduagéao Lato Sensu;

e Resolugdes e minutas da pos-graduagao Lato Sensu aprovadas e/ou
em processo de leitura e aprovacéo;

e Primeiro Programa de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional
da Saude ofertado fora da capital do Estado, com 12 turma ofertada em
2016 com 12 bolsas financiadas pelo Ministério da Educacgao para os
seguintes nucleos profissionais: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e
Psicologia;

e Oferta da 22 turma do Curso de Especializagao (na modalidade gratuita)
em Gest&o de Negdcios e Empreendedorismo com oferta de 44 vagas.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Baixa adesao e participacdo dos professores nos cursos de pos-
graduagédo Lato Sensu (especializagdes e residéncias), exercendo
cargo de: coordenagédo, subcoordenagéo, docéncia, tutoria, orientagéao
de TCC/TCR, etc;

e Cargo de coordenagao dos cursos de pos-graduagao (especializagdes
gratuitas e residéncias) ndo ser cargo comissionado;

e Nao definichdo na Resolugdo de carga horaria docente das horas
dispensadas nos cursos de pos-graduagdo Lafo  Sensu
(especializagdes gratuitas e residéncias);

e Auséncia de plano de oferta de bolsas para tutores e preceptores das
residéncias.

e Auséncia da cultura de avaliagao global (discente e docente) dos cursos
de Pds-graduacédo Lato Sensu.




AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Convénio estabelecido entre FADEX e UFDPAr;

e Procura (via e-mail da coordenagéo da pés-graduacéo Lato Sensu) por
alunos egressos e profissionais por oferta de cursos de pos-graduagao
Lato Sensu nas areas da Administracdo, Pedagogia e Licenciaturas;

¢ Possibilidade do estabelecimento de contratos e convénios com demais

IES ou instituicdes para oferta de cursos de pos-graduagéao Lato Sensu,

como UESPI, IFPI, SEBRAE, SENAI, SESI, HEDA, PMP, etc.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

e |Instabilidade do sistema académico (SIGAA) na gestdo de cursos de
pos-graduagéao Lato Sensu;

e Auséncia de treinamento da UFPI para nova coordenagao do setor de
pos-graduagéao Lato Sensu da UFDPar;

¢ Falta de comunicacéao direta com a Comissao Nacional das Residéncias
em Saude.

MATRIZ SWOT — COORDENAGAO DE INOVAGAO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e Autonomia da PROPOPI na gestao dos processos internos;

e Criacdo do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) e aprovacdo de seu Regimento
Interno;

e Nomeacdo da Comissdo de elaboracdo da minuta da Politica de inovacdo da
UFDPar;

e Realizacdo de treinamento, com foco na difusdo da cultura de inovacao e do
empreendedorismo para a comunidade académica e publico externo;

e Incentivo a Iniciacdo Tecnoldgica na Graduacdo, com a abertura do Edital n.
03/2022 — PIBITI 2022/2023;

e Parcerias com o Sebrae e FAPEPI, instituicdes promotoras da inovacao e do
empreendedorismo no Estado.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Baixa adesdo da comunidade universitaria nos eventos internos de inovacao e
empreendedorismo;




Auséncia da analise da minuta da Politica de Inovacao pelo Colegiado Superior
competente;

Auséncia de Editais internos para o apoio de projetos (exceto bolsa) de inovacdo
tecnolégica;

Auséncia de definicdo do fluxo processual para submissdo das solicitagcdes de
depdsito ou registro de ativo de propriedade intelectual;

Auséncia de Convénio ou Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo, mediados pelo NIT-UFDPar;

Auséncia de depdsito ou registro de ativo de propriedade intelectual, sob a
responsabilidade do NIT-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Aprovacdo da Lei Estadual n. 7.511/2021, que dispde sobre medidas de incentivo
ainovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Abertura de Editais regionais e nacionais direcionados a inovacao e
empreendedorismo;

Estabelecimento de parcerias com instituicdes do setor produtivo para o
desenvolvimento de pesquisa e inovag¢do, com vistas ao desenvolvimento que
vise a transferéncia de tecnologia;

Promocdo de capacitacao de recursos humanos e a disseminacao da cultura de
inovagao e do empreendedorismo para a comunidade académica e publico
externo;

Perspectiva de concurso publico para técnicos administrativos especialistas em
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, que contribuirdo para a
ampliacdo do quadro de pessoal da instituicdo e, em particular, do NIT-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

Auséncia de financiamento externo para manutencdo de bolsas de iniciacdo
tecnolégica;

Corte no orcamento destinado a UFDPar, com prejuizo as politicas internas de
fomento a inovacgao;

Desconhecimento das competéncias e atribuicdes do NIT-UFDPar por parte da
comunidade universitarias e do ecossistema de inovagao local;

Auséncia de verbas nas empresas privadas locais para o desenvolvimento de
Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdao com
transferéncia de recursos;

Falta de alinhamento das linhas de pesquisas tecnoldgicas desenvolvidas na
UFDPar com as atividades do setor produtivo local.




MATRIZ SWOT — COMITE DE ETICA EM PESQUISA

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e Capacidade de comunicacdo interna;

e Qualidade dos recursos humanos envolvidos nos processos;
e Desenvolvimento de processos internos em ambiente virtual;
e Capacidade de execucdo de processos internos.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Quadro funcional reduzido;
e Estrutura fisica insuficiente;
e Participacdo discreta dos Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP).

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Aumento do quadro funcional;

e Ampliagao da estrutura fisica do CEP-UFDPar;

e Implementagdo de sinalizagao externa para acesso ao CEP, conforme
estabelecido na Norma de Procedimentos CNS n. 006/2009;

e Desenvolvimento de a¢des que aprofundem a participacdo dos Representantes
de Participantes de Pesquisa (RPP) nas atividades do CEP-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

e Perda de funcionarios para outros setores por sobrecarga de trabalho;

e Crescente demanda dos pesquisadores da instituicdo junto ao CEP-UFDPar;

e Falta de sinalizacdo externa para o acesso ao CEP, conforme estabelecido na
Norma de Procedimentos CNS n. 006/2009.




4.2 Balanced ScoreCard

BALANCED SCORECARD — COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO

SENSU
MAPA DA OBJETIVOS =
PERSPECTIVAS ESTRATEGIA | ESTRATEGICOS INDICADORES METAS ACOES
Estabelecer
. parcerias para
Ampliar a Fortalgcer as Numero de Incremer_wto captacio de
= pesquisas projetos em quantitativo e
captagdo de vinculadas aos andamento ualitativo recursos.
FINANCEIRA recursos para q . Participacao
programas de dos projetos .
fomento de . ~ ~ . efetiva em
projetos pés-graduagao Producao vinculados editais de
stricto sensu intelectual aos PPGs agéncias de
fomento.
Namero de Gerenciar os
alunos dados
. : referentes ao
Ampliar a matriculados o
~ - quantitativo de
captacao de Subsidiar a bolsas
recursos para | permanéncia dos Cont[ole da Aumento do | disponiveis.
bolsas de discentes evasao -
FINANCEIRA | auxilio a vinculados aos namero de | Manter contato
alunos de rogramas de Cumprimento bolsistas nos | continuo com
X prog ~ P PPGs agencias de
pos- pés-graduagao dos prazos
~ ; . . fomento.
graduacao stricto sensu regimentais de )
tricto sensu defesas das romover
S programas de
teses e bolsas
dissertacbes C
institucionais.
Incentivo a
participacédo de
discentes e
docentes em
eventos
Parcerias com Aumento do internacionais
instituicdes namero de Incentivo a .
interna?:ionais parcerias & participacédo de
Estimular a Innucr;eerp:gfr ° ggrtlmpagoes docentes de
PROCESSOS |nte[na0|on§h- docentes e Num_ero 96 professores outrog paises
INTERNOS 2agao da pos- discentes com publicagoes e discentes em disciplinas,
graduacgao arcerias com de outros atividades e
stricto sensu P N participacédo de . pesquisas
internacionais paises em .
colaboradores ~ vinculadas aos
produgdes e
de outros o PPGs.
. atividades
paises dos PPGs Oferta de
disciplinas em
lingua
estrangeira nos
PPGs da
UFDPar.
Promover
cr:]e?(laorirdade nos Tempo para Reducéo no Melhor
[0CESSOS & Prover maior resolugédo das tempo de comunicagao
geman das celeridade e demandas tramitacédo com a equipe.
PROCESSOS | administrati- | efetividade das | ©ncaminhadas. | dos Organizagéo
INTERNOS vas referentes | atividades o Processos de fluxo de
3 administrati- Resolutividade | que processos.
Coordenacio | vas das dependam Descentraliza-
de Pos- ¢ solicitagbes e de acdes ¢ao das
. demandas. internas. demandas.
Graduagao

Stricto Sensu




CRESCIMENTO

Ampliar o
nuamero de
programas de
pés-
graduagao
stricto sensu

Diversificar as
opgodes de
programas em
diversas areas do
conhecimento

Numero de
programas
reconhecidos
em
funcionamento

Incremento
do numero
de PPGs
institucionais
e em rede
oferecidos
pela UFDPar

Orientar e
acompanhar os
grupos de
trabalho com
interesse na
proposicéo de
APCNsSs.
Estimular e
apoiar a
participagéo e
funcionamento
de programas
em rede.

CRESCIMENTO

Ampliar o
quadro
docente dos
cursos de
pés-
graduacao
stricto sensu

Aumentar o
quantitativo
docente,
disponibilida-de
de vagas e
producao
vinculada aos
PPGs

Ndmero de
docentes nos
PPGs

Quantitativo
anual de
orientagdes e
conclusoées de
trabalhos

Incremento
do numero
de docentes
vinculados
aos PPGs

Estimular a
producao
intelectual
através de
acdes
institucionais.
Estimular a
implantagéo de
novos
programas de
pés-graduagao
stricto sensu.
Estimular
parcerias para
implantagéo de
polos para
programas em
rede.

BALANCED SCORECARD - COORDENAGAO DE INOVAGAO E PROPRIEDADE

INTELECTUAL
MAPA DA OBJETIVOS ~
p A ACOE
PERSPECTIVAS ESTRATEGIA | ESTRATEGICOS INDICADORES METAS COES
Fortalecer
relacbes
antecipar
Ampliar a | planejamento
captagdo  de | Fortalecer S | \umero de Incremento | da  estratégia
recursos relagqes © i quantitativo | entre
: antecipar o | Projetos de g
internos e | b to da | inovagdo e qualitativo | PROPOPI e a
externos  para gsa;pae’ggg?: ne(rztre : tecnolégica em | dos Reitoria
0 damento projetos
financiamento | PROPOPI e a | @n inculad
Reitoria vinculados | Estabelecer
de bolsas do ~ ao PIBIT
Prod acordos de
Programa de roducao -
FINANCEIRA Iniciacdo em intelectual Parcena, )
gao Fortalecer a Incremento | Desenvolviment
Desenvolvime | -yjtura da itati o e Inovagdo
nto ) ~ D quantitativo
L inovagéo Solicitagédo  de e qualitativo | (PD&I) para
;I’ecnolgglco € | tecnoldgica nos | protecéo de | os captagdo de
novagao 0s de | ativos de .
(PIBIT) e de | Dosour : projetos de | fECUISOS
- pesquisa e | propriedade inovacao
projetos  de | programas  de | intelectual tecnologica | Participagéo
Inovagao pos-graduagéo e efetiva em
tecnoldgica editais de
agéncias de
fomento.




Estimular o

Alinhar os objetos

Fortalecer as
relagdes entre

desenvolvimen dos arupos de Incremento | os lideres dos
to de linhas de es guisz com as Numero de na grupos de
PROCESSOS pesquisa gecgssi dades das acordos de formalizagd | pesquisa com
INTERNOS alinhadas com empresas PD&l em ode as
as demandas instF;Iadas na andamento acordos de | necessidades
do setor reqiso PD&lI das empresas
produtivo local 9 instaladas na
regiao
Promover ) Melhor
maior Tempo para Redugao no | comunicagao
Celendade nos ] resolugéo das tempo . de com a equipe
processos e | Prover maior demandas tramitagéo
demandas celeridade e encaminhadas | dos Organizagéo de
r;‘ﬁ.%cRﬁ%Ssos administrativas | efetividade das processos | fluxo de
referentes  a | atividades - que rocessos
< SR Resolutividade proce
Coordenagao administrativas NS dependam o
7 das solicitagbes ~ Descentralizaga
de Inovacao e e demandas de agbes o das
Propriedade internas
Intelectual demandas.
. Numero de
ﬁ(ranszlrlwa\llrolvim eg projetos de Incremento
to de | Direcionar as inovacao go numero
: . tecnoldgica em e
linh r o] C
gﬁr?g;lf:ss com ater?c?imegtaoa das andamento solicitagoes Fortalecer a°
as demandas | demandas do gz gtri?/gasggg ga?%ee?esegt;z
da regido Ise;glr produtivo sohcit%géo de propriedad grupos de
CRESCIMENTO © protegdo  de | ¢ intelectual | Pesquisa  com
Ampliar a ativos de as
olitica interna | Apoiar editais | Propriedade necessidades
ge fomento ao in’iernos de | intelectual Incremento | das  empresas
desenvolvimen | fomento a gg NUMET0 | instaladas  na
to de | inovacéo Numero de | prestacdo regiao
esquisas de | tecnoldgica 3 X
gar é?ter g pres_ta(;ao de | 4e servico
Servico tecnoldgico

tecnolégico

tecnolégico




4.3 5W2H

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 5W2H - COORDENAGAO DE PESQUISA DA GRADUAGAO (PROPOPI — UFDPar)

OPERACIONAL
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Captacao de
ﬁ:]eacnucr:ﬁgs Evitar a escassez Reunides de
: de recursos para Reitoria , Até dezembro planejamento
jermospara o | fomento de Reitor de 2022 | junto a PROPOPI R$ 288.000,00
de projetos de pesquisa e Reitoria
pesquisas
Captacao de
ﬁ:]eacnucr:ﬁgs Evitar a escassez Chamadas CNPq
de recursos para CNPq Até outubro de | para fomento em
deé‘stgz\‘/%fvf’nifnfo fomento de CNPq 2022 Iniciagao R$ 168.000,00
de projetos de pesquisa Cientifica
pesquisas ]
TATICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Elaboracéo da Amoli .
~ mpliar o numero
resolugao para de grupos e Coordenacgao Reunides de
C,\?S;setgo die nucleos de PROPOPI de Pesquisa da Ate d(;ezzgzrgbro planejamento Sem custo
Pesquisa da Pesquisa da Graduacao junto a PROPOPI
UFDPar UFDPar
ESTRATEGICO (acima de 12 meses)
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Aumento do Melhorar a Segundo Reunides de A depender do numero
quadro funcional . o PROPOPI Pro-Reitor semestre de planejamento P ~
~ operacionalizacao . de contratagdes
da Coordenagéo 2023 junto a




PROPOPI e
Reitoria
L Melhorar a Reun‘iées de
Ampliacdo da qualidade na Segundo planejamento A depender da
Estrutura fisica da restacio de PROPORPI Pré-Reitor semestre de junto a capacidade de
coordenacéao P ¢ 2023 PROPOPI e ampliacao
Servico Reitoria

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 5W2H - COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (PROPOPI — UFDPar)

OPERACIONAL
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Elaboracéo das
normas e
resolucdes Comissdes de Elaborando as
referentes a Necessidade de Elaboracéo normas,
permissdes gech?Jsiva da Resolugdes da PROPOPI, dezembro/2022 encaminhandé)
relativas aos UFDPar Conse!ho aos conselhos
programas de pos- Superior superiores
graduacéao stricto
sensu
Pro-Reitoria de Pro-Reitor de Buscando apoio & Fomento externo:
Aumento no Estimular a Pés-Graduacao, Pés-Graduacéo, agéncias de sem custos
. permanéncia dos Pesquisa e Pesquisa e institucionais
numero de bolsas di ~ ~ E ir0/2023 fomento a alunos
para discentes dos iscentes nos Inovacgédo Inovacéao evereiro de pos- .
roqramas de pos- PPGs e fomentar raduacio Fomento interno:
P gd 20 st Pt o carater social | Coordenadoria de | Coordenador de | Acdo permanente 9 ¢ bolsas de
graduagao stricto dos beneficios Programas de Pd6s-Graduagéo Instituindo editai mestrado R$
sensu para estudantes Pdés-Graduacéao Stricto Sensu nstituindo ediais 800,00; bolsas de
. institucionais
Stricto Sensu doutorado R$




Coordenadores

proprios de

1600,00 (valores

dos programas bolsas de estudo atualmente
de Pos- aplicados pela
Graduacgéo UFDPar)
Strig:to Sensu
TATICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Cursos de Pés-
Graduacao Elaborando
conheomentodo | das poliigas. | Sticto Sensue | LRSS, _uestonérios
perfil dos institucionais de Coordenador de Até julho/2023 . Sem custos
. . dos Programas ! ~ para registro e
ingressantes nos apoio aos X P6s-Graduacgao .
PPGs discentes de Pos- Stricto Sensu analise dos
Graduacao dados
Stricto Sensu
Incentivando os
Otimizar o Coordenadores egressos a
acompanhamento | Alimentacdo dos Cursos de Poés- . preencherem o
L . ~ dos Programas Até s
das atividades relatérios da Graduacao X ~ . formulario de Sem custos
. . Pd6s-Graduagéo fevereiro/2023 . )
desenvolvidas CAPES Stricto Sensu . dados disponivel
Stricto Sensu )
pelos egressos no site da
PROPOPI
Determinando
aos
coordenadores
Implementacéo da Subsidiar a Até dos programas a
cultura de ~ . Coordenadores fevereiro/2023, adocao de
- elaboracéao de Cursos de Pés- s
avaliagdo nos " = dos Programas com politicas de
- politicas para Graduacgéo - ~ : ~ ) o Sem custos
cursos de Pos- . ) Pés-Graduacéao implementacao incentivo a
~ ; melhorias nos Stricto Sensu ) . L
graduacéo Stricto PPGs Stricto Sensu de frequencia participagao de
Sensu avaliativa anual discentes e

docentes nas
acdes de auto-
avaliacao




Cursos de Pos-

Promovendo a
divulgacao dos

Graduacao
Ocupar as vagas ] Coordenadores programas de
. . Stricto Sensu e ; ~
Estimular a procura ociosas nos Coordenadoria dos Programas e Po6s-Graduagéo
por vagas nas Programas de Coordenador de Até julho/2023 Stricto Sensu aos Sem custos
~ . ) ~ dos Programas . ~
selecdes discentes | Pds-Graduacao de Pos- Pés-Graduacéao alunos de
Stricto Sensu ~ Stricto Sensu graduacéo e
Graduacao ;
. comunidade
Stricto Sensu
externa
ESTRATEGICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
) Implantando
Cursos de Pos- politicas de
Graduacao , s
. y Coordenadores estimulo a
Incentivar a Fortalecer o Stricto Sensu e dos Proaramas e roducEo Custos
permanéncia do PPGs e fomentar Coordenadoria Coord 9 dor d Até . 'E)'f' Qt . dependentes da
corpo docente a producao dos Programas oordenador de dezembro/2023 | “'enitica, atraves disponibilidade
. , Pés-Graduacéao da participagao p
permanente intelectual de Pos- . o orcamentaria
~ Stricto Sensu em editais de
Graduacao ;
. fomento internos
Stricto Sensu
e externos
Fortalecer o Cursos de Pés- Imp!gntando
PPGs, fomentar a Graduacao politicas de
Incentivar o ’ ~ . Coordenadores estimulo a
. producéao Stricto Sensu e ~
credenciamento de . . dos Programas e producao
intelectual e Coordenadoria ~ L .
novos docentes no : Coordenador de | Acao permanente | cientifica, através Sem custos
ofertar maior dos Programas . = S
corpo permanente nimero de vaaas de Pos- Pés-Graduacéao da participagao
dos PPGs oS rocessgs Graduacéo Stricto Sensu em editais de
pro . ¢ fomento internos
seletivos Stricto Sensu
e externos
Incrementar a Aumentar o Pro-Reitor de Estimulo a
disponibilidade de . Pro-Reitoria de X ~ participagao de
numero de . ~ Pés-Graduacéo,
verba externa para ; Pé6s-Graduacéo, . ~ docentes e Sem custos
. projetos de . Pesquisa e Acéo permanente ROV
pesquisas esquisas Pesquisa e Inovacao grupos de institucionais
desenvolvidas no VinCFl),lla(?OS 3 DOS- Inovacao pesquisas em
ambito dos PPGs P editais de




graduacéo stricto Coordenador de fomento a
sensu Pés-Graduacéao pesquisa.
Stricto Sensu
Insercao da
UFDPar em
programas de
apoio a pesquisa
cientifica
Implantagéo de
fluxo de
processos com
maior celeridade
Prevenir a Pro-Reitor de Cadastro de
. ~ Pés-Graduacéo, empresas e
interrupgao de . ;
Apoiar processos pesquisas, Pro-Reitoria de Plesqws? © daprovel’gamento
de aquisigcao de permitir a Pés-Graduacao, novagao © pregoes para

insumos para
pesquisa e
manutencao de
equipamentos
vinculados as pos-
graduacbes stricto
sensu

implantacao de
novos projetos e
estimular
parcerias
interinstitucionais
entre os PPGs da
UFDPar e
programas de
outras IES

Pesquisa e
Inovacao

Coordenadoria de
Programas de
Pdés-Graduacéao
Stricto Sensu

Coordenador de
Pés-Graduacéao
Stricto Sensu

Coordenadores
dos programas
de Pos-
Graduacao
Stricto Sensu

Acéao permanente

manutencao e
compra em
outras IES

Consulta regular
aos docentes e
coordenadores
quanto a
necessidade de
aquisicao de
insumos e
manutencao de
equipamentos
dos laboratdrios
de pesquisa

Custos
dependentes do
orgamento para

manutencao e
aquisicao de
insumos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 5W2H - COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (PROPOPI — UFDPar)

OPERACIONAL
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Gera baixa oferta
de novos cursos e
. baixa adesao e : .
Definigdo na articioacdo dos Incluir na minuta
Resolugao de P pag da Resolugao, a
carga horaria professores nos carga horaria
docente das cursos de pos- docente das
horas graduacao Lato Resolucéo Comissao de horas Os custos podem ser
dispensadas nos S.e'.’S“ ~ de carga elaboragflo da Até dispensadas nos | diminuidos com a devida
) (especializacbes e horaria Resolugao de ) ~
cursos de pos- A - dezembro/2022 cursos de pos- lotacdo adequada dos
raduacao Lato residéncias) docente da carga horaria raduacao Lato rofessores
9 Segnsu ofertados, UFDPar docente 9 Se%vsu P
(especializacbes ex_ercendo cargo (especializagbes
gratuitas e de: coordenagao, gratuitas e
residéncias) subgoo.rdenaga}o, residéncias)
docéncia, tutoria,
orientacao de
TCC/TCR, etc. ]
TATICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Apoés 6 meses Apresentando
Implementagao Avaliagéo dos tudriwg“(ca: J.CLS,; " coor d:g: dores
da cultura de cursos de Pos- Coordenacao
avaliagao global graduacao Lato Nos cursos de Pés- fraquoeszsal'l\?e(iasver ir?sotrsucr::(;i?ossoge
discente e Sensu, para de Pos- graduacao Lato P . .
melhorias avaliacao para Sem custos
docente) dos possibilitar graduacéo Sensu e ’
cursos de Pos- melhorias e Lato Sensu | Coordenagdes durante o que oS mesmos
~ ~ ¢ processo); disponibilizem
graduacéo Lato adequacobes dos cursos
Sensu necessarias a0s seus alunos e
Na finalizagao docentes nos
da turma (ajustar momentos




fraquezas e ver
possiveis

melhorias, para
préximas
turmas);

6 meses apos
finalizacéo da
turma (perfil dos
egressos)

citados
anteriormente,
em seguida, apos
recebimento pela
CPGLS de tais
respostas,
encontro com
coordenadores
para feedback de
tais avaligdes e

tomada de
] decisdo
ESTRATEGICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Gera baixa oferta 1°) Legitimar os
de novos cursos e cursos de pos-
de adesédo e graduacao Lato
participacao dos PROPOPI Sensu como
Cargo de professores nos ~ Unidades
~ ] (Coordenacéo .
coordenagéao dos cursos de pos- de Pos- Académicas
(Comisas
(es?)ecializgagées (especializacdes e PROPLAN Sensu) Até julho/2023 2°) Adequar ’as R$ 983,18 (FCC) por
) A Comissao PROPLAN . et cada coordenacdo/més
gratuitas e residéncias) ; it normativas ja
A Estatuinte (previséo ;
residéncias) ser ofertados, orcamentaria) publicadas
cargo exercendo cargo (é . (PROPOPI);
o ) 3 omissao AP
comissionado de: coordenagao, Estatuinte 3°) Viabilizar tal
subcoordenagéo, pagamento na
docéncia, tutoria, previsao
orientacao de orcamentaria
TCC/TCR, etc. (PROPLAN)
1 o
Piano do oferta | S0 02 | propopl | pROPOR T | e e
de bolsas para = d PROPLAN (Coordenacéo Até julho/2023 | VO & 9 Aboio TECNico
tutores e rogramas de de Pos- ncentivo a para Apoio Técnico a

Residéncia

Qualificagéo de

Pesquisa —




preceptores das
Residéncias

Multiprofissional e
Médica

graduacao Lato
Sensu)
PROPLAN
(previséo
orcamentaria)

Tutores e
Preceptores da
Saude dos
Programas de
Residéncia
Multiprofissional e
Médica da
UFDPar, que
contemplara
profissionais de
saude que atuam
como tutores e
preceptores em
saude vinculados
aos Programas
de Residéncia
que tem a
UFDPar como
instituicao
formadora.
2°) Viabilizar tal
pagamento na
previsao
orcamentaria
(PROPLAN)

nivel superior/
CNPQ)/profissional/més




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 5W2H — COORDENAGAO DE INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL (PROPOPI -

Programa de

visem, além do

UFDPar)
Operacional
O que? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto?
Realizacdo de Reunides para Sem custo
Acordo de Oficializar o alinhamentos da | financeiro; porém,
Parceria para Acordo de minuta do acordo mediante
Pesquisa, Parceria para Até setembro de e do plano de disponibilidade
Desenvolvimento | PD&l entre a Delta PROPOPI CIPI-NIT 2022 trabalho, entre as | coincidente dos
e Inovacao Incub e a empresa Coordenagdes do | Coordenadores
(PD&l), mediado Investe Piaui NIT e da Delta do NIT e da Delta
pelo NIT-UFDPar Incub Incub
. Reunides com a
Oficializar os equipe da
procedimentos PROPOPI para Sem custo
para discussao de financeiro; porém,
- . gerenciamento . mediante
Andlise da minuta dos ativos de Colegiado Até setembro de postos-chave da disponibilidade
da Politica de . Superior PROPOPI minuta da Politica N
Inovacgo propriedade competente 2022 de Inovagéo coincidente da
intelectual e levantados pe’Ia equipe da PROPI
prestacao de Comisséo de (Pro-reitor e
servigos de base elaboracdo do Coordenadores)
tecnoldgica documento
Destinagao de Incentivar os Pelo menos 10
recursos proprios alunos de Planejamento e (dez) bolsas
para o graduagao no Y Até outubro de solicitacdo da PIBIT de R$
financiamento de | desenvolvimento PROPOPI Reitoria 2022 PROPOP! junto & 400,00/més para
bolsas do de pesquisas que Reitoria o ciclo de 2 (dois)
anos, em

alinhamento com

Iniciagao em

crescimento



Desenvolvimento
Tecnolbgico e
Inovagao (PIBIT)

pessoal e
institucional, o
desenvolvimento
tecnoldgico
regional e
nacional

o Edital PIBIT-
CNPq

Incentivar os
alunos de
graduacao no

Captacao de desenvolvimento
recursos de pesquisas que
financeiros visem, além do ’ : Pelo menos 10
externos para o crescimento CNPq CNPq Ate o;(’;l;t;ro de foErggﬂ!(ngloPglg?T (dez) bolsas
desenvolvimento pessoal e PIBIT-CNPq
de projetos de institucional, o
pesquisas desenvolvimento
tecnoldgico
regional e
nacional
Tatico
O que? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto?
Sem custo
Definicao dlo ﬂurxo Oficializar os financei(;g; pz{orém,
?orroncw(;ﬁ;:aégad: procedimentos Divulgacao do . m‘T_ lante g
¢ para formalizagéo fluxo em sitio ormalizacao de
Contratos, dos Acordos de CIPI-NIT . . oficial da Comiss&o para
Convenios & Parceria de PROPOPI cce Atefevereiode | UFDPar, a partir elaboragao de
Parcerias entre a Pesquisa, SIT de alinhamento rocedimentos
UFDPar e Desenvolvimento daCCC,doNITe | P inh t’
instituicdes de e Inovacgao no do STI em alinhamento
SHUIG ambito do NIT comas_
interesse Coordenagdes

envolvidas e com




posterior
aprovacéo pelo

Conselho
Superior
competente
Estratégico
O que? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto?
Mediante a
disponibilidade de
Aumentar a . vagas para
Aumento do capacidade e a . Plar?eljam~ento © Fepmcol
uadro funcional melhoria da PROPOPI Reitoria Até dezembro de solicitagdo da administrativos,
q do NIT restacdo de CIPI-NIT 2023 PROPOPI junto a | com formagédo em
P ser\gi o Reitoria propriedade
¢ intelectual e
transferéncia de
tecnologia
Melhorar o Mediante a
Disponibilidade de atendimento do Planejamento e construgao de
estrutura fisica publico interno e PROPOPI Reitoria Até dezembro de solicitagéo da espaco fisico ou
para a instalacao externo CIPI-NIT 2023 PROPOPI junto a adequacao de

do NIT

demandante dos
servigcos do NIT

Reitoria

estrutura
existente




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 5W2H — COMITE DE ETICA EM PESQUISA (PROPOPI — UFDPar)

OPERACIONAL
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Sala exclusiva para o CEP;
Melhorar a acessibilidade aos usuarios do
Ampliacéo da ualidade na Buscar junto Até dezembro CEP; implementacéao da A depender da
pl1agao 9 ~ a Prefeitura Prefeito sinalizacao externa para acesso | capacidade de
Estrutura fisica prestacéo de Uni itari de 2022 CEP f tabelecid liacs
servico niversitaria ao , conforme estabelecido ampliagéao
na Norma de Procedimentos
] CNS n° 006 de 2009
TATICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Mai Melhorar o
alor servico
Participagao nas Coordenagao . o n
atividades do %E??Sﬁtgig CEP-UFDPar do CEP- Ate r;gzrgo de ;e:r;'i?aeséi c(;lgrslé\)optlj:es Sem custo
CEP-UFDPar . UFDPar pacitag
Participantes de
pelos RPPs P :
esquisa ]
ESTRATEGICO
O QUE? POR QUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO? QUANTO?
Aumento do Melhorar a Segundo A depender do
quadro funcional operacionali- PROPOPI Pro-Reitor semestre de Secretario exclusivo para o CEP numero de
da Coordenacéao zacao 2023 contratacbes




PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Planejamento Operacional

Reunides de planejamento com gestores para captacao de recursos internos e
externos

Participacdo em editais de drgdos de fomento para financiamento de pesquisas e
bolsas

Elaboracdo de normas e resolugdes referentes a atuacdao da PROPOPI

Implementar politicas para distribuicdo de bolsas nos diversos niveis de participacao
discente nas atividades vinculadas a PROPOPI

5.2 Planejamento Tatico

Elaboracdo de formularios e questiondrios para registro e andlise de dados dos
discentes e alunos participantes das acdes da PROPOPI

Implementagao da cultura de avaliagdo institucional dos discentes, docentes e
técnicos vinculados a PROPOPI

Ampliagdo do numero de vagas disponiveis nos editais das unidades vinculadas a
PROPOPI

5.3 Planejamento Estratégico

Implantacdo de politicas de estimulo a producao cientifica e participacdo em editais
de fomento internos e externos

Criacdo e implantacao de fluxos processuais com maior celeridade
Acompanhamento das necessidades de insumos e manutencdo de equipamentos
instalados nos 6rgaos vinculados a PROPOPI

Revisar a estrutura administrativa da PROPOPI

Reorganizar e buscar ampliar a estrutura fisica das unidades vinculadas a PROPOPI



6. RESULTADOS

Através das acdes elencadas no Planejamento Estratégico, as perspectivas de
resultados sdo:

e Incremento no quantitativo de recursos captados pelas unidades vinculadas a
PROPOPI

e Formalizagao e publicagdo das normas e resolugdes referentes as atividades,
6rgaos e processos das unidades vinculadas a PROPOPI

e Aumento e reorganizacdo do quadro funcional de servidores lotados na PROPOPI

e Reorganizagdo do organograma de funcionamento da PROPOPI

e Melhor conhecimento do perfil e acompanhamento dos discentes atuantes nas
atividades das unidades vinculadas a PROPOPI, seja durante sua permanéncia ou
apos sua desvinculacdo (egressos)

e Implementagdo da cultura de avaliagao institucional em discentes, docentes e
técnicos das unidades vinculadas a PROPOPI

e Aumento na oferta de cursos e programas de pds-graduacao

e Aumentar o numero de parcerias para pesquisas, pés-graduacoes,
desenvolvimento e inovagdo na UFDPar

e Melhorar o atendimento ao publico interno e externo, bem como a prestacado de
servicos das unidades vinculadas a PROPOPI



